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Generalitati

Raportul anual conform : Legii nr.297/2004, Art.224, Anexa 32

Pentru exercitiul financiar :2007

Data raportului :07.05.2008

Denumirea societatii comerciale : S.C MOBAM S.A.

Sediul social : BAIA MARE, B-dul UNIRII, Nr. 21

Numar de telefon : 0262-277258:277130;277131 ; Nr. de fax : 0262-278217
Codul unic de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului : RO 2201663
Numar de ordine in Registrul Comertului : J24/391/1991

Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise : RASDAQ
Capitalul social subscris si varsat : 2.478.326 lei

Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de societatea comerciala :

e Nr.deactiuni =2.478.326, actiuni dematerializate
e Valoare nominala = 1,00 RON
o Valoare piata = 3,21 RON

PCT 1. Analiza activitatii societatii comerciale

1.1 Analiza activitatii de productie

Activitatea de baza pentru societatea Mobam este productia de mobila ce se desfasoara in
prezent in doua sectii de productie. In cursul anului 2007 urmare a evenimentelor majore la care
societatea romaneasca a avut parte am asistat la plecari masive din Mobam a personalului direct
productiv care s-a orientat in alte locuri de munca din tara sau din strainatate. In aceste conditii
pentru un echilibru al costurilor cu forta de munca au fost reduse proportional si activitatile
auxiliare si de deservire. |

Reducerea personalului direct productiv a necesitat reorganizarea activitatii de productie
prin unificarea sectiei I A si [ B care in prezent constituie sectia I . Aceasta reorganizare nu
presupune disponibilizari de active intrucit activitatea se desfasoara in aceeasi capacitate de

productie.



1.2.Elemente de evaluare generala

INDICATORI PROGRAM REALIZAT %

PROFIT 255 000 13.514 3%
VENITURI TOTALE 8 500 000 6804786 | 80%
CHELTUIELI TOTALE 8 245 000 6791272 | 82%
VENITURI DIN EXPLOATARE 8 375 000 6624454 | 79%
CHELTUIELI DIN EXPLOATARE 8 095 000 6534646 | 81 %
PROFIT DIN EXPLOATARE 280 000 89808 | 32%
VENITURI FINANCIARE 125 000 180332 | 144 %
CHELTUIELI FINANCIARE 150 000 256 626 | 171 %
PIERDEREA FINANCIARA 25 000 76294 | 305 %
EXPORT 2 583 050 1768 713 | 68,5 %

Nerealizarea indicatorilor prevazuti in bugetul activitatii generale se datoreaza in cea mai
mare masura nerealizarii programului de export. Realizarile sub plan la export sunt rezultanta
reducerii productiei fizice prin plecarea din societate in 2007 a unui numar semnificativ de personal
calificat fenomen ce nu a putut fi_echilibrat prin masuri organizatorice si nici prin sporul de
productivitate a muncii. Reducerea numarului de personal in 2007 a fost de 32,5% (de 12249 la
168 in 31.12.2007)

Pe linga reducerea personalului direct productiv, prin demisie, nerealizarile cantitative din
bugetul aprobat se datoreaza si tendintei de reducere a volumului de comenzi din partea partenerilor
principali sau preluarea cu intirziere a produselor comandate chiar daca acestea au fost deja
achitate.

Pentru asigurarea capacitatilor de productie cu comenzi a fost necesara promovarea de
produse noi la clientii de baza si totodata abordarea de noi clienti cu produsele specifice din
programul de productie.

Investitiile ocazionate de promovarea acestor produse noi nu au fost recuperate pina in
prezent. Gradul ridicat de reinnoire a programelor de fabricatie duce la productivitate mai
redusa si cantitati mici pe comenzi asa cum se intimpla la lansarea pe piata a unor produse noi.

Aceasta situatie de criza de pe piata mobilei a avut o influenta directa asupra nerealizarilor
cantitative si o data cu aceasta asupra eficientei extrem de reduse. Influenta factorilor externi putem
sa-i analizam dar nu poate fi influentata hotaritor prin masuri tehnice si organizatorice.

Asa dupa cum este cunoscut factorii externi imposibil de cuantificat la elaborarea bugetului au
avut o influenta distrugatoare prin cele doua tendinte sincronizate:

. devalorizarea valutei de contract = reducerea veniturilor

- cresterea pretului la materii prime si energie = costuri suplimentare

1.3 Evaluarea nivelului tehnic al societatii comerciale

Mobila reprezinta peste 97% din productia realizata. Conform strategiei de produs cu
prioritate sunt promovate produsele de mobilier la care materia prima utilizata este cea zonala in
special cherestea de rasinoase. Pe linga sortimentele din programul de fabricatie a anului 2007 s-a
promovat un nou program pentru piata Germania , in prezent s-a lansat seria zero cu livrari efective
incepind cu luna mai 2008.

Costul materiilor prime semifinite din lemn ( PAL, placaj MDF) a inregistrat in ultimii ani
o crestere fara precedent( 89 euro/ me in 2004 - 225 euro/mc in anul 2007 ) in paralel cu tendinta



agresiva de monopol al productiei acestor sortimete. Si din acest considerent s-a trecut la
promovarea produselor care utilizeaza lemnul masiv din specii valoroase la care chiar in conditiile
reducerii insemnate a resurselor, cresterea de preturi a materiei prime( cherestea stejar,fag etc) a
inregistrat un ritm mai usor suportabil. Cu un program nou in aceasta structura a fost abordata
piata Olanda unde am avut in februarie — martie prima comanda semnificativa.

Piata principala de desfacere a produselor in 2007 a fost exportul in urmatoarele destinatii:

DESTINATIA BUGET 2007 REALIZAT 2007 %

ANGLIA 780 000 660 224 84,6
NORVEGIA 570 000 377 204 66,2
GERMANIA 593 600 462 296 77,9
SCOTIA 328 350 125 426 38,2
ALTELE 311 100 143 563 46,1
TOTAL 2 583 050 1768 713 68,5

Pentru independenta relativa fata de o anumita piata in anul 2007 am promovat un produs
nou pe piata Franta , produs ce presupune o abordare mai complexa a desfacerii produselor si
anume cu produsele din programul propriu de fabricatie am participat la o licitatie ce presupune
echiparea completa a unei rezidente turistice. Complexitatea acestui nou model de desfacere a
produselor consta in cantitatea si diversitatea produselor proprii ce participa la proiect ( mobilier de
dormitor, sufragerie, baie,bucatarie) cit si diversitatea de servicii oferite ( montaj, cooperari, punere
in functiune).

Acest proiect demarat impreuna cu partenerul francez va avea o continuitate intrucit
partenerul de contract este constructor de obiective turistice si are un program de dezvoltare ce
dureaza mai multi ani. Prin intrarea pe aceasta piata vom reechilibra structura exportului ,actiune
ce va continua prin incercarea de a patrunde cu programe noi si pe piata Olanda.

1.4.Activitatea de aprovizionare tehnico - materiala

Aprovizionarea productiei cu materii prime si materiale tehnologice se raporteaza in
permanenta la urmatoarele coordonate:

- independenta fata de un anumit furnizor

- utilizarea materiilor prime regionale

- un echilibru intre importuri si piata interna

- nivelul calitativ al resurselor la cel mai bun pret de pe piata interna sau din import.

Materiile prime ,cherestea de stejar , rasinoase , fag, precum si materiile prime semifinite (
PAL, placaj, furnire ) reprezinta peste 70% din costurile materiale ale produselor de mobilier.

Din aceste considerente activitatea de selectie a furnizorilor, siguranta livrarilor st cel mai

bun pret de pe piata pot contribui hotaritor la costuri de productie optime.

Astfel pentru materia prima PAL aprovizionarea se face de la trei firme independente:

- Grupul KRONOSPAN

- Grupul EGER

- Grupul SAVIOLA

Desigur in ceea ce priveste pretul putem spune ca s-a ajuns la un echilibru pe piata si prin
urmare in alegerea furnizorului sunt la fel de importante si celelalte aspecte: flexibilitatea livrarilor,
termenul de plata ,timpul de livrare.

Pentru furnirul de nuc - specia cea mai des utilizata la produsele Mobam avem relatii
contractuale de aprovizionare de la cele doua grupuri ce domina piata mondiala a furnirelor:

- Grupul DANZER



- Fabrica David WEEB COMPANY — EDINBURG - pentru cantitati mari — livrabil in
container 20 — 40 000 mp

- Grupul GENERAL WOOD

- Fabrica GENWOVE US Ltd INDIANA sau reprezentanta la Budapesta.

-  BUDAPEST VENER WORKS CO Ltd

Desigur pentru cantitati mici avem posibilitatea de a ne aproviziona de la distribuitorii de pe
piata interna dar care are ca sursa principala tot aceste doua grupuri care detin ponderea productiei
pe piata .

In ceea ce priveste aprovizionarea cu materia prima cherestea de diferite esente avem perfectate
relatii de colaborare cu furnizori regionali desigur pentru siguranta in aprovizionare pentru fiecare
sortiment avem cel putin doi furnizori independent.

1.5.Evaluarea activitatii de vinzare

In ceea ce priveste vinzarea produselor fabricate nu avem o dependenta semnificativa fata de
un singur client a carui pierdere ar avea un impact major asupra veniturilor societatii.

Activitatea de vinzare se incadreaza in coodonatele strategice si va urmari in viitor
alocarea de maxim 25% din capacitatea de productie pentru un singur client. In baza contractelor
incheiate pentru programul de productie al anului 2008 in valoare 2 016 000 euro vinzarea la
export este alocata astfel:

PIATA FIRMA REALIZAT 2007 | PROIECT BUGET %
2007
GERMANIA NK 462 296 502 400 24.9
ANGLIA RO 660 224 370 000 24,8
TFE 44 565 130 000
NORVEGIA TA 377 204 397 600 19,7
FRANTA CA 16 650 301 010 14,9
OLANDA HA - 200 000 9,9
ALTELE ( Intern) AL 207 774 114 990 5,8
| 1768 713 2016 000 100

La piata interna in principal sunt oferite produse din programul de fabricatie
pentru export in acest sens perspectiva vinzarilor pentru 2008 nu depaseste 3% din cifra de afaceri.
Concurenta pe piata europeana pentru produsele din domeniul de activitate al societatii Mobam
este acerba. Produsele Mobam sunt intr-o competitie permanenta in piata cu cele ale concurentet pe
fiecare segment de piata. In Anglia suntem in concurenta cu producatorii de MOBILA din
Romania,Asia, America. Pe piata Germania produsele noastre sunt in competitie cu cele ale
producatorilor din Polonia. Pe piata Olanda am pierdut un important partener de afacert in
concurenta cu pretul competitiv al producatorilor de mobila din China.

1.6.Structura de personal

Costul cu manopera devine un element esential in economia generala a structurii pretului de
cost pentru produsele de mobilier executate din urmatoarele doua aspecte:
- Salariile cresc in permanenta in consens cu legislatia in vigoare ce trebuie aplicata si in
cadrul societatii MOBAM cu atit mai mult cu cit acest aspect este o cauza a instabilitatii (
fluctuatiei ) fortei de munca .



- Structura productiei care presupune produse cu multa manopera ,mobila fiind un produs ce
necesita multe operatii tehnologice in general si cu atit mai mult la mobilierul rustic executat
din lemn masiv. Din aceste considerente este necesara o foarte buna gestionare a fortei de
munca si 0 permanenta echilibrare a structurii personalului prin raportare directa la
personalul direct productiv si productivitatea muncii elementul esential ce participa la
imbunatatirea performantelor economice. In prezent structura personalului se prezinta

astfel:
TIPUL PERSONALULUI NR. PERSOANE %
Personal TESA 10 59
Personal indirect productiv 24 14,1
Personal tehnic productiv 11 6,5
Personal direct productiv 125 73,5
Total 170 100

Reducerea permanenta a personalului indirect productiv are desigur si efecte colaterale
pentru care va fi nevoie sa se procedeze in consecinta prin externalizarea unor servicii si activitati in
domeniul reparatiilor curente la cladiri si utilaje precum si la unele servicii care nu mai pot fi
executate in Mobam cu personalul existent in prezent.

Activitatea permanenta in domeniul pregatirii profesionale este necesara avind in vedere
fluctuatia personalului direct productiv si in special a fortei de munca bine calificata.

In prezent societatea Mobam pierde mult personal bine instruit in favoarea altor companii .
In aceste conditii personalul tehnic productiv se preocupa de formarea profesionala a noilor angajati
utilizind invatarea la locul de munca in functie de necesitatile imediate.

In prezent nu avem elemente conflictuale ce caracterizeaza raporturile de munca intre
Consiliul de Administratie si salariati ,dar trebuie sa acceptam faptul ca interesele societatii si a
personalului nu coincid intotdeauna. Astfel salariatii considera ca toate drepturile conferite de
contractul colectiv de munca la nivel de ramura si societate se cuvin de drept in timp ce Consiliul
de Administratie trebuie sa mentina in echilibru acordarea acestor drepturi de posibilitatile
financiae concrete ale societatii.

1.7.Evaluarea aspectelor legate de impactul activitatii de baza asupra
mediului inconjurator.

In procesul tehnologic de prelucrare a lemnului se genereaza poluanti ai mediului:
zgomot,poluarea apei,praf, compusi organici volatili.

Programul de investitii are in permanenta ca axa prioritara cerintele legale impuse de
legislatia romana si totodata normele europene in domeniu.Monitorizarea poluantilor se face prin
determinarea concentratiilor admise cu laboratoarele de incercari acreditate prin proceduri stabilite
de un standard. Astfel pentru:

Imisia de particole de praf in atmosfera:

- determinarile au fost efectuate de laboratorul de incercari al Agentiei pentru Protectia
Mediului Maramures . Probele efectuate confirma ca imisia de particole de praf in atmosfera
sunt sunb 150 mg / mc (concentratia maxima admisa ).

Deversare apa uzate

- determinarile efectuate la apa uzata , efectuate prin prelevare de probe din canalul de
deversare in canalizarea municipiului arata ca toti indicatorii sunt sub valoarea maxima
admisa ceruta de NTPA 2/2002.

Gaze emisii la cos de fum de la centrala termica




- emisii pulberi totale la cos de fum au fost determinate prin prelevare probe in valoare de
94.6 mg/me < 150 mg/mc ( concentratia maxima admisa ). In parametri optimi se afla s
emisiile CO ,02,S02,NO.

Emisii de compusi organici volatili

Directiva 1999 /13 CE , completata si modificata prin HG 1902 /2004 impune cerinte ferme

privind emisiile de compusi organici volatili ce rezulta in sectoarele de finisare a mobilei cind se

folosesc solventi organici. Programele multianuale elaborate si implementate in Mobam au avut
in esenta urmatoarele coordonate:

- inlocuirea materialelor de finisare care folosesc pentru diluare solventi organici cu materiale
diluabile cu apa

- inlocuirea completa a colorantilor cu produse noi diluabile cu apa

- inlocuirea materialelor de finisare cu continut mic de corp solid cu altele ce au continut
mare de corp solid.

- Investitii in instalatii performante de aplicare a lacurilor prin incalzire fara aport suplimentar
de solvent.

Urmare a acestei activitati de monitorizare permanenta a problemelor de mediu in prezent
Mobam nu are si nu sunt preconizate litigii cu privire la incalcarea legislatiei privind mediul
inconjurator. In prezent suntem in faza de elaborare a documentatiei necesare pentru obtinerea
autorizatiei de mediu.

1.8.Activitatea de cercetare dezvoltare

Asimilarea si valorificarea rezultatelor cercetarii —dezvoltarii in sfera economica se regasesc
la nivelul societatii Mobam in diferitele aspecte ale procesului de inovare.

Inovarea de produs — concretizata prin introducerea pe piata a unor produse noi sau cu unele
caracteristici imbunatatite in mod semnificatv. In aceasta gama am promovat pe piata produse cu un
finisaj nou ,ecologic care confera consumatorului un confort psihologic,0 noua calitate a mobilei
care pentru Mobam este un pas important in echilibrarea balantei anuale de compusi organici
volatili. |

Deschiderea unei noi piete de desfacere — intr-o ramura particulara a fabricatiei de mobilier
nevalorificata d¢ MOBAM pina in prezent, prin abordarea unor comenzi de complexitate sporita
atit in ceea ce priveste sortimentatia de produse cit si volumul important de produse ce se
finalizeaza pe obiective concrete cu termene fixe de punere in functiune.

Contractul de livrare semnat cu noul partener francez este un nou mod de abordare a pietei
pe cel mai scurt drum ( fara angrosisti) dar cu responsabilitati sporite avind in vedere implicarea
concreta a societatii Mobam pina la punerea in functiune a obiectivului.

Cucerirea unor noi surse de aprovizionare — cu materii prime si produse semifinite. Este un concept
al inovarii foarte dinamic in prezent avind in vedere faptul ca in prezent materia prima si in special
produsele semifinite fabricate in Romania nu mai confera avantajul pretului si de aceea dupa
inlaturarea taxelor vamale , aprovizionarea cu materii prime este posibila de la 0 gama larg
raspindita geografic de furnizori.

Gradul de reinnoire a produselor, impus de caracterul sezonier precum si de tendintele noi
aparute in cadrul tirgurilor internationale , este o activitate din ce in ce mai prezenta si necesara
pentru a face fata concurentei pe piata. Costurile inregistrate cu aceasta activitate sunt din ce in ce
mai insemnate si care nu sunt recuperate in totalitate.

In anul 2007 costurile inregistrate cu aceasta activitate au fost urmatoarele:

- proiectare produse noi = 46 800 RON
- executare scule — dispozitive = 11 700 RON
- executare prototipuri = 55480 RON



TOTAL =113 980 RON
Costuri generate de aceasta activitate au fost si in anii precedenti dar in anul 2007 gradul de
reinnoirea produselor a fost de 40% ceea ce a dus la inregistrarea acestor costurl.

1.9.Evaluarea activitatii societatii comerciale privind managementul riscului

Prin activitatea de productie specializata pe piata externa societatea Mobam se expune in
primul rind la riscul de pret . Pretul de vinzare la export exprimat in valuta de piata (euro) ramine
neschimbat sau creste intr-un ritm corelat cu inflatia, din tara unde se exporta , in cel mai bun caz.
Toate capacitatile de productiei din Romania daca ar actiona unite reprezinta la nivelul productiei
mondiala de mobila doar 0,61% ceea ce este foarte putin si din aceasta cauza nu putem influenta
pretul de piata ci ne adaptam la pretul de piata daca dorim sa fim prezenti la export.

Riscul de pret consta in faptul ca toate costurile cu materiile prime , energie, personal au o
crestere mult mai agresiva decit cresterea pretului de piata. In al doile rind devalorizarea valutei de
contract duce la reducerea veniturilor intr-un procent distrugator.

Cele doua tendinte contribuie din plin la incompetitibilitatea produselor pe piata externa si o data cu
aceasta la reducerea activitatii prin pierderea unor comenzi in favoarea concurentel.

In anut 2007 numai prin devalorizarea valutei de contract lichiditatea societatii cometciale sa
redus astfel:

- in 2006-cotatia medie = 3,5245 ron / euro

. in 2007 — cotatie medie =3,3373 ron / euro

. efect nefavorabil = 0,1872 x 1 768 713= 331 103 ron

Un alt element al riscului de pret si in aceeasi masura a reducerii lichiditatii societatii
comerciale este diferenta intre ritmul de crestere al costurilor salariale in comparatie cu ritmulul de
crestere al productivitatii muncii. Astfel in anul 2007 cresterea costurilor salariale a fost de 18,92%

in timp ce productivitatea muncii a fost de 10,3%.

V. productie 2 376 955 euo

Productivitatea muncii 2006 =--=-----=--=------ e =9 546
Nr. salariati 249
V. productie 1768 713 euro
Productivitate muncii 2007 = --=-=r-=srmmmmm=n= = mmmmmowsmesmnoossoesnoes =10 528
| Nr. salariati 168

In prezent specializarea productiei este un element prezent in productia de mobila . Pentru a
fi competitivi prin pret si calitate este nevoie sa specializam productia pe un anumit segment de
piata . Acest lucru prezinta in schimb un mare dezavantaj si expune societatea la riscul de
nepreluare a comenzii.Garantiile bancare pot prelua riscul de neplata a unei marfi livrate da nici
intr-un caz nu poate garanta solvabilitatea unu client.

In anul 2007 Mobam a fost supusa la una din cele mai grele incercari prin intrarea in
insolventa a unui partener important, firma TF LTD — Anglia .Din fericire recuperarea creantelor de
la aceasta firma s-a facut intr-un procent de peste 95 % fapt ce nu a dus la consecinte distrugatoare.
Pentru o informare mai detaliata in anexa la prezentul raport sa intocmit o informare privind
recuperarea creantelor.

Riscul de nepreluare a marfii comandate este evident avind in vedere ca produsele executate
pentru un anumit client si pentru o anumita piata se va putea comercializa intr-un timp indelungat
(cu bucata) sau la un pret mai mic ceea ce va insemna pentru societate reducerea lichiditatilor si

totodata pierderi.



Obiectivele societatii Mobam privind managementul riscului sunt urmatoarele:

cresterea productivitatii muncii = reducerea costurilor cu manopera

imbunatatirea proceselor de fabricatie = cresterea calitatii produselor

reducerea costurilor cu materialele prin utilizarea de materii prime de buna calitate la cel
mai bun pret de pe piata.

reducerea stocurilor de produse finite si corelarea productiei cu posibilitatile de prelvare a
clientilor. Desigur acest obiectiv are un pronuntat caracter teoretic avind in vedere caracterul
liniar — constant al productiei si preluarea aritmica , sezoniera a produselor in functie de
cererea de pe piata.

1.10.Elemente de perspectiva privind dezvoltarea societatii comerciale

Urmare a restructurarii de personal ce a vut loc in anul 2007 impusa in primul rind de

plecarea din societate a unui numar important de persoane (direct productiv) in prezent Mobam se
incadreaza in categoria ,,Intreprinderi Mijlocii” .Chiar daca in ultimii doi ani nu am avut o
eficienta economica care sa faca posibila dezvoltarea prin finantarea din surse proprii , prin acest
nou statut de intreprindere Mobam indeplineste conditiile de eligibilitate pentru a accesa fonduri
necesare dezvoltarii prin programele de finantare existente pentru IMM-uri.
Astfel , corelat cu posibilitatile de cofinantare avem in program urmatoarele 3 etape:

1. Participarea Mobam la Programul de Crestere a Competitivitatii produselor industriale cu

Proiectul ,, Elaborarea , implementarea si certificarea sistemului de management al
calitatii,”’la SC Mobam SA Baia Mare .Valoarea totala a proiectului
20 200 euro din care valoarea sustinuta de Mobam este 5 050 euro.
Realizarea acestui proiect va permite societatii Mobam o noua calitate in activitatea de
vinzare. Certificarea sistemului de management al calitatii face posibila participarea
societatii la licitatii internationale in nume propriu. Pina in prezent produsele Mobam erau
comercializate de clientul Mobam de pe piata de desfacere. Participarea directa
la licitatii face posibila obtinerea pentru Mobam a unui pret mai bun pentru aceeasi cantitate
fizica exportata.
Investitiile propuse in acest proiect prin achizitionarea de echipamente si software

face posibila totodata perfectionarea sistemului de proiectare si asimilare in productie a
produselor de mobilier intr-un timp mult mai scurt.
Participarea cu proiecte in cadrul Programului Operational Sectorial Cresterea
Competitivitatii Economice , Axa Prioritara 1: Un sistem de productie inovativ si
ecoeficient. In acest program se primesc finantari nerambursabile pentru proiecte mici pina
la 250 000 euro . Sprijinul pentru investitii la intreprinderi mijlocii este 60 % din valoarea
proiectului.
Investitia propusa a se realiza in aceasta etapa are ca obiectiv principal cresterea
productivitatii muncii si o data cu aceasta ,venituri suplimentare la salariati pentru
stabilizarea fortei de munca. Problema fundamentala identificata in aceasta etapa este
echilibrarea ritmului de crestere a salariilor cu ritmul de crestere a productivitatii muncii
Actionari ai societatii Mobam propun AGA un proiect referitor la realizarea de catre
SC Mobam SA a SC NEW MOBAM SA intr-o locatie exterioara orasului, eventual
in zona metropolitana. In prezent Mobam este invitata sa participe la demararea procesului
de elaborare a Proiectului de Regenerare Urbana,, Phoenix ,, V. Alecsandri - un proiect
major pentru Baia Mare. Mobam va avea reprezentanti in Comitetul de Evaluare si
Monitorizare si de asemenea in Echipa de Proiect.

Aceasta etapa de dezvoltare presupune si din parte SC Mobam SA o participare
importanta fapt ce presupune o temeinica fundamentare economica a proiectului
privind oportunitatea , eficienta si sustenabilitatea.



Aceste investitii presupun participarea Mobam cu fonduri proprii pentru finantare ,fapt ce ar
putea afecta lichiditatea societatii comparativ cu aceeasi perioada a anului trecut. Va fi nevoie ca
MOBAM sa apeleze la o creditare suplimentara in perioada de implementare a proiectelor.

1.11. Efecte ale cheltuielilor de capital

In programul de investitii este prevazuta achizitia unui centru de prelucrare cu comanda
numerica.Aceasta investitie va aduce un aport pozitiv la productivitatea muncii, cresterea calitatii
precum si protectia muncii in conf. cu legislatia in vigoare.

Analizat si anterior evenimentul care afecteaza semnificativ veniturile din activitatea de baza
este deprecierea valutei de contract acompaniata fidel de cresterile de pret la materii prime, energie.
Acest eveniment a diminuat veniturile societatii cu suma de 331 103 RON ceea ce reprezinta

5,3 % din cifra de afaceri.

Pet.2  Activele corporale ale Societatiit Comerciale

2.1.- Teren - 54.818 m.p.
- suprafata construita = 57 %
- constructii :
» Sectia] —amplasata in N-E
»  Sectia Il — amplasata in N-V

- utilage :
» CNC -3buc.
» MRP-4 -3 buc

»  Compresoare cu functionare automata
» (Cazan pe deseuri 2,5 to/h
» Camere de uscat cherestea = 300 mc capacitate lunara
" Bazin de apa =500 mc
= Statie proprie de transformare 10.000/380V
2.2.- Gradul de vzura fizica = 39 %
2.3.- Nu sunt probleme legate de dreptul de proprietate asupra terenului 54.818 mp si nici a
constructiilor de pe suprafata aceasta.
Toate utilajele din dotare sunt achizitionate de MOBAM prin investitii din surse proprii.
Numai de la privatizare investitiile in utilaje sunt aproape 1 milion Euro.

Pcet.3 Piata valorilor mobiliare emise de Societatea Comerciala

3.1.- Actiunile sociatatii MOBAM sunt tranzactionate pe piata RASDAQ — categoria de
baza. Ultimele tranzactii s-au efectuat la 3,21 RON/actiune.

3.2.- Dividendele cuvenite in ultimii 5 ani :
> 2003 —1.172 mil.lei
» 2004 —1.723 mil.lei
» 2005-0

> 2006-0

» 2007-0

In 2005 societatea a inregistrat pierderi de 299.829 RON (3,53%) din cifra de afaceti.
In 2006 profitul realizat s-a alocat pentru acoperirea pierderilor inregistrate in 2005.
In 2007 profitul realizat s-a alocat pentru acoperirea pierderilor inregistrate in 2005.



Cauza principala a pierderilor inregistrate a fost analizata mai sus
3.3.- Societatea MOBAM nu a avut activitati de achizitionare a propriilor actiuni.
3.4.- MOBAM nu are filiale.
3.5.- MOBAM nu a emis obligatiuni.

Pct.4 Conducerea Societatii Comerciale

4.1.- ADMINISTRATORI alesi in A.G.A. din noiembrie 2007

a. Componenta Consiliului de Administratie :

PUT- COZMA GHEORGHE
¢ Varsta- 55 ani
o Calificare — INGINER INDUSTRIA LEMNULUI
e Experienta profesionala - SEF SECTIE, SEF BIROU, MANAGER, ADMINISTRATOR
UNIC - 1983- 1997
e Functia si vechimea — PRESEDINTE C.A., DIRECTOR GENERAL - 1997-2007

VASVARI PETRICA

Varsta — 48 ani

Calificare — SUBINGINER

Experienta profesionala — SEF SECTIE

Functia si vechimea — VICEPRESEDINTE C.A., SEF SECTIE - 1997-2007

PETER IOAN
e Varsta-58 ani
e Calificare - ECONOMIST
e Experienta profesionala — PESTE 30 ANI VECHIME
[ ]

- Funetia si vechimea — CONTABIL SEF DIN 1985
VICEPRESEDINTE C.A., CONTABIL SEF - 2001-2007

ROTARIU DAN AUREL
e Varsta—52 ani

e (Calificarea — INGINER
o Experienta profesionala — PESTE 20 DE ANT IN ACTIVITATEA DE PRODUCTIE
®

Functia actuala — REPREZENTANT SIF MOLDOVA — PIATRA NEAMT

SKOKAN NICULAE

Varsta — 54 ani |

o (alificarea - INGINER -ECONOMIST

e Experienta profesionala -PESTE 20 DE ANI IN ACTIVITATEA DE PRODUCTIE
¢ Functia actuala - REPREZENTATA SIF MOLDOVA - SUCEAVA

b. Nu e cazul — acord, intelegeri

¢. Administratorii societatii detin actiuni la MOBAM astfel :
- ing. PUT-COZMA Gheorghe : 255 006
- sing. VASVARI Petrica : 318 831
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- ec. PETER Ioan : 13 019
- ing. ROTARIU Dan Aurel; 100
- 1ng..ec. SKOKAN Niculae:100

d. Nu sunt persoane afiliate

4.2.- CONDUCEREA EXECUTIVA

- ing. CIONTEA GHEORGHE - DIRECTOR TEHNIC

a. nu este numit pentru un termen fixat
b. nu este un acord datorita caruia a fost numit

¢. numarul de actiuni MOBAM detinute = 18 769

4.3.- Nu sunt litigii sau proceduri administrative in care au fost implicate persoanele din
conducere referitor la activitatea acestora in cadrul MOBAM precum nici in ceea ce priveste
capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile.

Pct.5 Situatia financiar contabila

Bilantul contabil s-a intocmit pe baza balantei contabile pe luna dec 2007, pusa de acord cu

rezultatul inventarierii anuale efectuata in baza deciziei nr 32/ 11.12.2007.

INDICATORUL SOLD SOLD SOLD Diferente
31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 | 2007-2006

A. Active imobilizate TOTAL 3673 626 3395932 3270733 | -125199

| - Inv. necorporale 839 401 1 -400
- Inv.corporale 3672609 3395353 3270554 | -124799
- Inv. financiare 178 178 178 -
B. ACTIVE CIRCULANTE -TOTAL 2637 661 3.021 523 3158701 | +137178
- Stocuri 2014 730 1855614 | 2331768 +476154
- Creante 573 510 1107 078 670 602 | -436476
- Casa si conturi la banci 49 421 58 831 156 331 +97 500
TOTAL ACTIVE (A + B) 6311287 6417 455 6429434 | +11979
C. Datorii totale 1565 826 1 581 426 1432 178 | -149248
D. Capital social varsat 2 466 287 2466287 | 2478326 | +12039
E. Rezerve din reevaluare 597 845 597 845 733519 | +135674
F. Alte rezerve ( legale si statutare) 1 981 158 1981 158 1 981 158 -
G. Pierdere reportata - -299 829 -209 261 -90 568
I. Rezultat exercitiu (profit) -299 829 90 568 13514 -77054
TOTAL PASIVE ( C-1) 6311287 6417 455 6 429 434 -11 979
ACTIV NET CONTABIL (activ — 4745 461 4836029 | 4997256 | +161227

datorii)

Cresterea Activului net contabil provine din cresterea Capitalului social si profitul exercitiului:
25553 =(12 039 + 13 514) si reflecta o situatie sanatoasa din punct de vedere economic .
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Scaderea Activelor imobilizate nete provine ca urmare a amortizarii pe 2007 , nu din vinzari sau
casarl. De mentionat ca Activele imobilizate reflectate in Bilant sunt la valoarea neta,adica din
valoare de intrare ca noi ,s-a scazut amortizarea calculata pina la 31 12 2007.

La mijloacele circulante exista cresteri la stocuri fata de inceputul anului si provin in totalitate
de la produsele finite si diferenta de pret la acestea ca urmare a deprecierii drastice a monedei
nationale mai ales in ultima parte a anului.

De asemenea sunt cresteri la disponibilitatile din cont ca urmare a incasarilor mai accentuate in

ultima partea anului.

La creante sint reduceri si provin in principal din reducerea soldului clientilor cu peste 300 000
lei fata de inceputul anului (935 549 — 632 542 ) = 303 007 lei, precum si sume de recuperat din
fondul FNUASS in valoare de 37 034 lei.

In PASIV avem cresteri doar la capitalul social cu 12 039 lei ,provenit din reevaluarea
terenului ca urmare a unor erori anterioare (2007)

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERI

SPECIFICAREA REALIZARI | REALIZARI | REALIZARI %

2005 2006 2007 2007/2006
1. Cifra de afaceri neta 8 496 543 8 665 631 6275675 72,42
2. VENITURI TOTALE 8 905 349 8 783 325 6 804 786 77,74
- din exploatare 8 755132 8 614 320 6 624 454 76,90
- financiare 150 217 139 005 180 332 129,73
3 CHELTUIELI TOTALE 9205178 8 662 757 6791 272 78,40
- din exploatare 8§ 960 176 8 458 636 6 534 646 77,25
- financiare 245 002 204 121 256 626 125,72
4. Rezultat brut- profit (2-3) -299 829 90 568 13 514 14,92
- impozit pe profit - - - -
5. Rezultat net profit -299 829 90 568 13514 14,92

Diferenta intre veniturile totale si cifra de afaceri , reprezinta o serie de venituri care nu intra in
cifra de afaceri (dobinzi din leasing, subventii , variatia stocurilor de produse finite, fucrari in regie

proprie , alte venituri din exploatare si in totatlitate venituri financiare) insa multi pun semnul egal

intre cele doua notiuni.

Asadar cifra de afaceri si concomitent si veniturile din exploatare a scazut fata de anul
precedentc u 28 si respectiv 23%. Aceasta scadere s-a produs in primul rind ca urmare a
Intrarii in faliment a a firmei TF LIMITED din Anglia , fost partener principal de afaceri. .

Productivitatea muncii pe salariat fata de 33 927 lei in 2006 , in 2007 este de 33 033 lei
respectiv 97,36% , deci mult superioara scaderii cifrei de afaceri si veniturilor totale , aceasta ca
urmare a reducerii numarului mediu de la 258 in 2006 la 206 in 2007. Reducerea numarului de

salariati se observa si prin reducerea fondului de salariu de la 2 553 935 la

2 243 289, in procent de 88% , adica mai accentuat decit reducerea numarului mediu care este de

80%.
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Pct.6

a) In sedinta AGEA DIN 08.11.2008 A fost analizat si aprobat noul act constitutive al SC
MOBAM SA BAIA MARE in conformitate cu modificarile aduse Legii nr. 31/ 1990 de Legea 441
/ 2006 si OU nr. 82/2007.

In sedinta AGEA din 18.04.2008 articolul 6 din actul constitutiv a fost actualizat corespunzator
noilor clasificari a activitatilor din economia nationala — cod CAEN — emis de Institutul National de
Statistica prin ORDIN 337 /2007.

b) Acord de garantie — nr. Maramures SJ ~CC 70/4669/21.04.2008

¢) Nu au avut loc demisii ;

d) Nu sunt filiale societati comerciale ;

e) Nu sunt persoane afiliate ;

Semnaturi :
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Judetul: 24--MARAMURES |

Entitate: SC MOBAM SA
Adresa: localitatea BAIA MARE, str. BULEVARDUL UNIRIL nr. 21, tel, 277258

Numar din registrul comertului: J124/391/1994
Forma de proprictate: 34--Societati comerciale pe actiuni
Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN): 3614--Productia altor tipuri de mobilier

Cod unic de inregistrare: 2201663
BILANT PRESCURTAT

la data de 31.12.2007

Formularul 10 - pagina 1

g
k
&

TILARTURI

2600

- lei1 -

Denumirea indicatorului Nr. SOLD LA
rd, 01.01.2007 31.12.2007
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
1. IMOBILIZARI NECORPORALE (ct. 201+203+205+2071 +208+233+234-280-290-2933) 01 40 1
I IMOBILIZARI CORPORALE (ct.211+212+213+214+231+232-281-291-2931) 02 3395353 3270554
I IMOBILIZARI FINANCIARE (ct. 261+263+265+267-296) 03 178 178
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 la 03) 04 3395932 3270733
B.ACTIVE CIRCULANTE
1. STOCURI (ct. 301+302+303+/-308+3314+332+3414345+346+/-348+351+354+356+35 7+ 05 1855614 2331768
358+361+/-368+371+/-378+381+/-388-391-392-393-394-395-396-397-398+4091-4428)
Il CREANTE (ct.267-296+4092+411+413+418+425+4282+43 | +43714382+44] +4424+ 06 1107078 870602
4428+444+ 445+446+447+4482+451+453+456+4582+461+473-491-495-496+5187)
IIL. INVESTITH PE TERMEN SCURT (ct.501+505+506+508+5113+5114-591-595-596-598) 07 1 ol
IV. CASA SI CONTURT LA BANCI {ct. 5112+512:+531+532+54[+542) 08 58831 156331
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 ia 08) 09 3021523 3158701
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471} 10 0 0
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA LA UN 11 1581426 1432178
AN (ct. 161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419+42 1 +423+424+426+
427+4281+431+437+438 1444144423 +4428+444+446+44T7+4481+451+453+455+456+-45T+458 1 +
462+473+509+5186+519) |
E.ACTIVE CIRCULANTE NETE/ DATORII CURENTE NETE (rd.09+10-11-18) 12 1440097 1726523
F.TOTAL ACTIVE MINUS DATORI CURENTE (rd. 04+12) 13 45836029 4997256
G.DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN 14 0 0
AN (ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404-+405+408+419+421+423+424+426+
A27+ 4281443 14+437+4381+441+4423-+4428+444+446+447+448 1 +451+453+455+4 56+
45744581+ 462+473+509+5186+519)
H. PROVIZIOANE (ct. 151) 15 0 0
[. VENITURI IN AVANS (rd. 17+18), din care; 16 0 0
- subventii pentru investitii (ct. 131+132+133+134+138) 17 0 0
- venrturi inregistrate in avans (ct. 472) 18 0 0
J. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITAL (rd. 20 12 22), din care: 19 2465287 2478326
- capital subscris varsat (ct. 1012) 20 2466267 2478326
- capital subscris nevérsat (ct. 1011) 21 0 0
- patrimoniul regiei (ct. 1015) 22 0 0
II. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 23 0 0
[ILREZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 24 597545 733519
IV REZERVE (ct. 106) 25 1961158 1981158
Actium proprii (ct. 109) 26 0 0
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct.141) 27 0 0
Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct.149) 28 1] 0
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- let -

V.PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT (A) (ct. [17)  --eere- Sold C 29 0 0

------- Soid D 30 299629 209261

VIPROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUT FINANCIAR (ct. 121) weev-- Sold C 31 90568 13514

------- Sold D 32 0 0

Repartizarea profitului (ct. 129) 33 0 0

CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 19+23+24+25-26+27-28+29-30+31-32-33) 34 4836029 49957256

Patrimoniul public (ct. 1016) 35 1] 0

CAPITALURI - TOTAL (rd. 34+35) 36 4836029 4997256

Administrator, Intocmit,

Numele si prenumele : Numele si prenumele : PETER IOAN
PUT COZMA GHEORGHE Calitatea : DIRECTOR ECONOMIC

Nr.de inregistrare in orgamsmy(ﬁmfesn

Semnitura /]

Semnitura

mj




CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

la data de 31.12.2007
Formularul 20 - pagina

-lei -

Denumirea indicatorului Nr. | Realiziri in perioada de raportare
rd. | 31.12.2006 31.12.2007
A B 1 2
1.Cifra de afaceri netd (rd.02 la 05) 01 366563 6257675
Productia vinduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 02 8665631 6257675
Venitun din vénzarea mérfurilor (ct.707) 03 0 0
Venituri din dobanzi inregistrate de entitatile al caror obiect de activitate il constituie leasingul 04 0 0
(ct. 766)
Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411) 05 0 0
2.Variatia stocurilor de produse finite (ct.711) Sold C 06 0 363181
si a productiei in curs de executie Sold D 07 805172 0
3.Productia realizata de entitate pentru scopurile sale proprii si capitalizata (ct.721+722) 08 7919 129
4.Alte venituri din exploatare (ct.7417-+758) 09 21282 3476
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd.01+06-07-+08+09) 10 8614320 6624454
5. a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602-7412) 11 3775825 2428804
Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 12 57898 46863
b) Alte cheltnieli externe (cu energie si apa) (ct.605-7413) 13 588116 431100
¢) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 14 0 0
6.Cheltuieli cu personalul (rd.16+17), din care; 15 3359653 2097868
a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642-7414) 16 2553935 2243789
b) Cheltuieli cu asigurdrile si protectia sociala (ct.645-7415) 17 805718 684579
7. a) Ajustari de valoare privind imobilizdrile corporale si necorporale (rd.19-20) 18 292024 2886429
a1} Cheltuieli (ct.6811+6813) ' 19 292024 988642
a.2) Venituri (ct.7813) _ 20 0 0
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd.22-23) 21 0 0
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814) 22 ) 0
b.2) Venituri (ct.754+7814) 23 ] 0
8. Alte cheltuieli de exploatare (rd.25 1a 28) 24 385120 411389
8.1 Cheluieli privind prestatiile externe 25 296512 317858
(ct.611+612+613+614+621+622+623+624+625+626+627+628-7416)
8.2 Cheltuieli cu alte impozite, taxe si virsaminte asimilate (ct.633) 26 74716 568275
8.3 Cheltuieli cu despagubiri, donatii si activele cedate (ct.658) 27 13892 37236
Cheltuieli privind dobanzile de refinantare inregistrate de entitatile al caror obiect de activitate il 28 0 0
constituie leasingul (ct. 666)
Ajustéri privind provizioanele (rd.30-31) 29 Q 0
- Cheltuieli (ct.6812) 30 0 0
- Venituri (ct.7812) 31 G 0
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL (rd.11 la 15 +18+21+24+29) 32 8458636 6534646
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE - Profit (rd.10-32) 33 155684 89808
- Pierdere (rd.32-10) 34 0 0
9. Venituri din interese de participare (ct.7611+7613) 35 0 1
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 36 0 0
10. Venituri din alte investitii si imprumuturi care fac parte din activele imobilizate (ct.763) 37 (0 0
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 38 0 Q0
11. Venituri din dobénzi (ct.766) 39 235 184
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 40 0 0
Alte venituri financiare (ct.762+764+765+767+768) 41 138770 180148
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd.35+37+39+41) 42 133005 180332
12.Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si a investitiilor financiare detinute ca active 43 0 0
circulante (rd.44-45)
- Cheltuiel (ct.686) 44 0 0
- Venituri (ct,786) 45 0 1]
13. Cheltuieli privind dobénzile (ct.666-7418) 46 45975 46881
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 47 0 1]
Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665-+667+668) 48 155193 209745
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd 43+46+48) 49 20441 21 256625
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A) - Profit (rd.42-49) 50 0 0
- Pierdere (rd.49-42) 51 65116 76294




Formularul 20 - pagina 2 - let -
14 PROFITUL SAU PIERDEREA CURENT(A) - Profit (rd.10-+42-32-49) 52 90568 13514
- Pierdere (rd.32+49-10-42) 53 0 0
15. Venituri extraordinare (ct.771) 54 1] N
16. Cheltuieli extraordinare (ct.671) 55 0 0
17.PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA EXTRAORDINARA - Profit (rd.54-55) 56 0 0
- Pierdere (rd.55-54) 57 1] 0
VENITURI TOTALE (rd. 10+42+54) 58 8753325 6804786
CHELTUIELI TOTALE (rd.32+49+55) 59 8662757 6791272
PROFITUL SAU PIERDERA BRUTA - Profit  (rd.58-59) 60 568 13514
- Pierdere (rd.59-58) 61 0 g
18.Impozitul pe profit (ct.691) 62 0 0
19. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct. 698) 63 0 0
20. PROFITUL SAU PIERDERA NET(A)} A EXERCITIULUI FINANCIAR 64 90568 13514
- Profit  (rd.60-61-62-63)
- Pierdere (rd.61+62+63-60) 65 0 0
Administrator, Intocmit,
Numele si prenumele : Numele si prenumele : PETER IOAN
PUT COZMA GHEORGHE Calitatea : DIRECTOR ECONOMIC

Semnitura

Q: i _;?' + ‘L.

Semnitura
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SC MOBAM S.A.

Baia Mare 430232 B-dul UNIRII nr. 21
ROMANIA J24/391/1991
Telefon : 40-262-277130, 277131, 277258
Fax : 40-262-278217

E-mail : mobam@alphanet.ro

CAPITAL SOCIAL: 2.478.326 lei C.U.L RO 2201663

NR 590 /07.05.2008

DECLARATIE

Subsemnatii:
- ing. Gheorghe Put Cozma — DIRECTOR GENERAL

- ec. Peter loan — CONTABIL SEF

declaram,

Ci Situatia financiara + contabili anuali a fost Intocmitd conform
standardelor contabile aplicabile oferd o imagine corectd si conforma cu
realitatea activelor , obligatiilor , pozitiei financiare, contului de profit si
pierdere si cd Raportul Consiliului de Administratie cuprinde o analiza
corecta a dezvoltarii i performantelor societatii precum i o descriere a
principalelor riscuri i incertitudini specifice activitatii desfasurate.

DIRECTOR GENERAL
UT COZMA




SC MOBAM S.A.
Baia Mare 430232 B-dul UNIRII nr. 21

ROMANIA J24/391/ 1991
Telefon : 40-262-277130, 277131, 277258
Fax : 40-262-278217

E-mail : mobam@alphanet.ro

CAPITAL SOCIAL: 2.478.326 lei C.U.L. RO 2201663

RAPORTUL COMISIEI DE CENZORI
pentru exercitiul 2007

Comisia de cenzori compusa din :
1. Bonte Aurel - expert contabil
2. Jaklovski Ghe. — membru
3. Ardelean Silvia — membru
‘In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare si anume:
- Legea 31/1990 completata si modificata prin Legea 441/27.11.2006 si
OUG nr. 82/28.06.2007, privind societatile comerciale
- Legea 82/1991 modificata prin LEGEA 259 /19.07.2007, privind
contabilitatea
- OMEEF nr. 1752/2005 , modificat prin OMEF 2374/ 12.12.2007 privind
reglementarile contabile conform standardelor europene
- 0G 17/31.01.2007, aprobata prin Legea 269/01.10.2007 partea referitoare
la cenzori
- Codul fiscal si codul de procedura fiscala

Am procedat la verificarea si certificarea situatiilor financiare anuale privind exercitiul
financiar 2007, la S.C. Mobam S.A Baia Mare.

Societatea Mobam intocmeste situatii financiare simplificate intrucit nu indeplineste 2
din cele 3 criterii prevazute la art. 3(1) din OMEF 1752/ 2005, respectiv totalul
ACTIVELOR este sub 3 650 000 E si CIFRA de afaceri sub 7 300 000 E., doar numarul
mediu este peste 50 salariati.

Aceste situatii simplificate sint;

1. Bilantul contabil (cod 10)

2. Contul de profit si pierdere (cod 20)

3. Note explicative la situatii financiare

4. Caanexa ,, Date informative ,’ cod 30 si,, Situatia imobilizarilor cod 40,
Vom analiza in continuare aceste situatii.

1 Bilantul contabil

Bilantul contabil s-a intocmit pe baza balantei contabile pe luna dec 2007, pusa de acord
cu rezultatul inventarierii anuale efectuata in baza deciziei nr 32/ 11.12.2007.



INDICATORUL Sold le1ladata | Sold lei la data Diferente
01.01.2007 :31.12.2007

A. Active imobilizate TOTAL 3395932 3270733 - 125199

- Inv. necorporale 401 1 -400

- Inv.corporale 33953353 3270554 - 124799
- Inv. financiare 178 178 -
B. ACTIVE CIRCULANTE -TOTAL 3.021 523 3158 701 +137 178
- Stocuri 1855614 2331768 +476 154
- Creante 1107078 670 602 -436 476
- Casa si conturi la banci 58 831 156 331 +97 500
TOTAL ACTIVE (A +B) 6417 455 6 429 434 +11979
C. Datorili totale 1 581 426 1432 178 - 149 248
D. Capital social varsat 2 466 287 2478 326 +12 039
E. Rezerve din reevaluare 597 845 733519 + 135674
F. Alte rezerve ( legale si statutare) 1981 158 1981 158 -
G. Pierdere raportata -299 829 -209 261 -90 568
I. Rezultat exercitiu (profit) 90 568 13514 - 77 054
TOTAL PASIVE ( C-1) 6 417 455 6429 434 -11 979
ACTIV NET CONTABIL (activ — 4 836 029 4997 256 + 161 227

datorii)

Cresterea Activului net contabil provine din cresterea Capitalului social si profitul
exercitiului: 25 553 = (12 039 + 13 514) si reflecta o situatie sanatoasa din punct de vedere

eConomic .

Scaderea Activelor imobilizate nete provine ca urmare a amortizarii pe 2007 , nu din
vinzari sau casari. De mentionat ca Activele imobilizate reflectate in Bilant sunt la valoarea
neta,adica din valoare de intrare ca noi ,s-a scazut amortizarea calculata pina la 31 12 2007,

La mijloacele circulante exista cresteri la stocuri fata de inceputul anului si provin in
totalitate de la produsele finite si diferenta de pret la acestea ca urmare a deprecierii drastice a
monedei nationale mai ales in ultima parte a anului.

De asemenea sunt cresteri la disponibilitatile din cont ca urmare a incasarilor mai

accentuate in ultima partea anului.

La creante sint reduceri si provin in principal din reducerea soldului clientilor cu peste
300 000 lei fata de inceputul anului (935 549 — 632 542 ) = 303 007 lei, precum si sume de
recuperat din fondul FNUASS in valoare de 37 034 lei.

In PASIV avem cresteri doar la capitalul social cu 12 039 lei ,provenit din reevaluarea
terenului ca urmare a unor erori anterioare (2007)

Deci situatia capitalului social pe 2007 apare astfel:

SPECIFICAREA NR. ACTIONARI NR. ACTIUNI CAPITAL SOCIAL

La 01.01.2007 1371 2 466 287 2 466 287
Modificari( +,-) - +12039 +12 039
La 31.12.2007 1371 2478326 2478 326

Valoarea contabila a unei actiuni dupa Activul net ested 997 256 : 2 478 326 = 2,02 lei , fata
de valoarea nominala de 1 leu.




2. CONTUL DE PROFIT SI PIERDERI

SPECIFICAREA REALIZARIIN | REALIZARIIN %
LEI ANUL 2006 | LEI ANUL 2007
1. Cifra de afaceri neta 8 665 631 6 275 675 72,42
2. VENITURI TOTALE 8 783 325 6 804 786 71,74
- din exploatare 8 614 320 6 624 454 76,90
- financiare 139 005 180 332 129,73
3 CHELTUIELI TOTALE 8 662 757 6791 272 78,40
- din exploatare 8 458 636 6 534 646 77,25
- financiare 204 121 256 626 125,72
4. Rezultat brut- profit (2-3) 90 568 13514 14,92
- impozit pe profit - - -
5. Rezultat net profit 90 568 13514 14,92

Diferenta intre veniturile totale si cifra de afaceri , reprezinta o serie de venituri care nu
intra 1n cifra de afaceti (dobinzi din leasing, subventii , variatia stocurilor de produse finite,
lucrari in regie proprie , alte venituri din exploatare si in totatlitate venituri financiare) insa
multi pun semnul egal intre cele doua notiuni.

Asadar cifra de afaceri si concomitent si veniturile din exploatare a scazut fata de anul
precedentc u 28 si respectiv 23%. Aceasta scadere s-a produs in primul rind ca urmare a
Intrarii in faliment a a firmei TF LIMITED din Anglia , fost partener principal de afaceri.
Acest aspect a fost analizat in Adunarea generala din 08.12.2007 , ¢ind s-au prevazut si alte
masuri pentru redresarea activitatii ca urmare acestui impact cu cu totul neprevazut. Si chiar
s-au materializat unele masuri astfel incit fata de o pierdere inregistrata la finele lunii
noiembrie 2007 de 322 240,70 lei conform balantei de verificare, s-a reusit inchiderea
exercitiului financiar cu un profit satisfacator de 13 514 lei.

Productivitatea muncii pe salariat fata de 33 927 lei in 2006 , in 2007 este de 33 033 lei
respectiv 97,36% , deci mult superioara scaderii cifrei de afaceri si veniturilor totale , aceasta
ca urmare a reducerii numarului mediu de la 258 in 2006 1a 206 in 2007. Reducerea
numarului de salariati se observa si prin reducerea fondului de salariu de la 2 553 935 1a
2 243 289, in procent de 88% , adica mai accentuat decit reducerea numarului mediu care este
de 80%.

Comisia de cenzori propune AGA ca profitul net realizat in 2007 sa fie repartizat in
intregime pentru acopertrea pierderilor raportate din anii precedenti care la 31 12 2007 este
in suma de 209 261 lei. Deci ar mai ramine 195 747 lei ,care de asemenea s-ar putea acoperi
din ,,alte rezerve” daca AGA , aproba.

4. Notele explicative in numar de 10 se anexeaza la prezentul raport.

5. Din anexele cu ,,Date informative” si ,, Situatia activelor

imobilizate ” respectiv Cod 30 SI Cod 40, rezulta:
a) Din codul 30:
- Societatea nu are plati restante la finele anului
- Nr. mediu s-a redus de la 258 la 206 angajati
- S-au achitat tichete de masa salariatilor nin 2007 in suma de 61 440 lei.
- Nu s-au raportat cheltuieli de inovare desi probabil au fost.
b) Situatia activelor imobilizate a fost analizata la puntul 1 din raport ( Bilant)




Concluzii si propuneri:

- Rezultatele hataririi adunarii generale referitoare la reparttizarea profitului
si acoperirea pierderilor se vor opera in evidenta contabila in exercitiui
2008. |

- Comisia de cenzori a supravegheat gestiunea economico- financiara a
societatii pe tot parcursul exercitiului incheiat.

- De asemenea comisia de cenzori a analizat si unele sesizari scrise a unor
actionari intocmind rapoarte scrise( de exemplu sesizarea SC POLENA
IMPEX SRL din 5. 09.2007 si sesizarea SIF MOLDOVA din 12 09.2007.)

- S-aanalizat si activitatea PAS , in masura cit am fost solicitati. Momentan
gestiunea PAS este in lichidare sub supravegherea lichidatorului SC
PROINSOLYV Baia Matre.

- De asemenea s-a verificat respectarea legislatiei in vigoare privind
societatile SA.

Ca o concluzie finala Comisia de Cenzori apreciaza ca situatiile financiare anuale a SC
Mobam SA Baia Mare pentru exercitiul financiar 2007 exprima o imagine fidela a activitatil
economico-financiara , sunt intocmite conform actelor normative in vigoare si propune
Adunarii Generale a Actionarilor aprobarea acestora.
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- ACTUL CONSTITUTIV AL 8C MOBAM 8.A.

ART. 1. DENUMIREA SOGCIETATI
Denumirea Societatii  Comerciale este .,MOBAM” SA (denumita in centinuare

,.societatea’™).

ART. 2. FORMA JURIDICA

Societatea este persoana juridica romana constituita prin subscriptie publica ca societate
comerciala pe actiuni de tip ,.deschis” si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legii romane si ale prezentului act constitutiv.

+

ART. 3 SEDIUL SOCIETATI

Sediul societatii este in Romania, localitatea Baia Mare, B-dul UNIRI nr.21, Judetul
Maramures, si poate fi schimbat in orice localitate din Romania cu respectarea dispozitiilor legii si
ale prezentului act constitutiv.

ART. 4. BURATA SGCIETATI:
Qocictatea este constituita si functioneaza pe o durata nelimifata in conformitate cu
dspozitiile legale in vigoare.

ART. 5, SCOPUL SOCIETATII
Este pi’@ducarea si comercializarea de m@bi‘iieﬁ* si alte sortimente din lemn, precum st alte
activitati prevazute in obiectul de activitate al societatii cu scopul de a realiza profit.

ART. 6 G%EE%‘?UE‘ BE AC@"‘*VI L%E E AL S%gf’éﬂ?_%?ﬂ

(grupa CAEN- 310).

a) activitatea principala de productie este: ,,F Fabricarea ¢e mobila n.c.a.”’- cod CAEN -3109.

b) comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de cca;';ssmctn si echipamente
sanitare — cod CAEN- 4673 -

¢) transport rutier de marfuri cod CAEN —4941.

d) depozitari —cod CALEN-5210.

¢} cumparare si vanzare bunuri imobiliare proprii — cod CAEN- 6810

f) inchirierea si subanchirierea bunurilor imobiliare proprit sau 11‘15,::31:6 - cod CAEN-
6320.

T

ART. 7 CAPITALUL SOCIAL
Capitalul social al SC MOBAM SA Baia Mare, subscris si integral varsat este de 2.473.326
lei, constituit dintr-un total de 2.478.326 actiuni cu valoare no sinala de 1,00 ieu fiecare.

JuUHnAR|

ART. 8 DREPTURI SI GBLIGATIH DECURGAND DIN ACTIUNI

Actiunile sant nominative si dematerializate fiind supuse reglementarilor
aplicabile pietet de capital.

Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari este indivizibila si coniera acestora
drepturile prevazute in lege si statut.



Detinerea actiunii implica adeziunea de drept la statut.

Drepturile st obligatitle legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

Obligatiile societatii sunt gara,n!at@ cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund
numai pina la concurenta capitalului social subscris.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorni sau alte obligatii personale ale
actionarilor,

Dreptul de proprietate asupra actiunilor, succesiunea si tranzactionarea acestora se realizeaza
potrivit prevederilor Legii No.31/1990 modificata si republicata si Legii No.297/2504-privind piata
de capital.

Evidenta actiunilor se tine conform disporitiiior legale d
Bucurest.

g¥

catre Depozitarul Central

ART. 9 STRUCTURA CAPITALULUI SOCIAL

Structura capitalului social st a actionariatului este cea din Registrul Comsolidat al
Actionarilor tinut de SC Depozitarul Central SA B Ksmeqt}
ART. 10 REDUCEREA SAU MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

Capitalul social poate i redus Sau majora ;:: haza hotaririiadunarii generale a actio ?;:ig; 51
in conditiile legale In vigoare prevazute prin Legea 1 .1@31/199@3 republicata st modificata si
prezentului act constitutiv.

iy
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ART. 11 DREPTURILE SI OBLIG é (LY ACTIONARILOR

Fiecare actiune detinuta de actionar confera acestuia dreptul Ia un vot in adunarea generala a
actionarilor societatil.

In conformitate cu prevederile legale {%fsi}ml de vot nu poate fi cedat.

Detinerea de actiuni da dr Spﬂ:ﬂ de a alege s1 de a f1 ales in organele de conducere, dreptul de
a participa la distribuirea profitului si i ace ’iea:f proportii raspunderea pentru acoperirea pierderilor
din capitalul social.

Actionarii exercita dreptul lor de vot in adunarea generala proportional cu numarul actiunilor
pe care le poseda, cu exceptia cazurilor Sp(SCl&EE’ prevazuie prin lege.

Stabilirea datei la care actionarii sunt indreptatiti sa incaseze dividende sau alte drepturt se
va face de Adunarea Generala a Actionarilor. Aceasta data va fi uitericara cu cel putin 10 zile
lucratoare datei A.G.A..Participarea la sedinte si exeicitarea votului se va face corespunzator datel
de referinta conform Registrului Consolidat al Actionardor furmizat de Depozitarul Central
Bucuresti.

Conform prevederilor legii « daca actiunile sant grevate de un drept de uzufiuct, '“‘; 1
vot conferit de aceste actiuni apartine uzufructuarului in f*zie generale ordinare si nudulu
proprietar in adunarile generale exiraordinare. Daca asupra actiunilor sant constituite ;{:w’ﬁ reale
mobiliare dreptul de vot apartine proprietarulul. »

Conform prevederilor prezentului Act Constituziv si a reglemantarilor legale im vigeare
drepturile si obligatiile actionarilor sant in principal urinatoarele:
I. Drepturile Actionarilor

a) sa participe la adunarile generale ordinare si exiraordinare si sa exerciie dreptul de vot 1n
orice problema, proportional cu numarul de actiuni pe care il iﬂ;m san il reprezinta legal

b) pentru fiecare actiune detinuta, un actionar are dreptul la un vot in adunarea
generala a actionarilor

c) dreptu} la vot peate fi exercitat cumulativ la cererea mat multor actionari ce se
grupeaza si actioneaza concertat in situatiile si cu respectarea prevederilor ;ﬁa’iﬁ EJ?;*Z?%;E&

d) sa supuna adunarii generale, orice problema de interes pI‘lVlll(i societats
activitatea e1, sa palt101p6 la discutil si sa-si exprime punctul propriu de vedere asupra punctelor
inscrise pe ordinea de zi a Adunarn Generale.

e) sa fie alesi administratori sau cenzori si sa solicite revocarea acestora

f) sa dobindeasca si sa transmita actiuni in conditiile prevazute prin actul constitutiv,
adunarea generala sau potrivit dispozitiile fegale m ViCOCﬁ";

g) sa primeasca un dividend corespunzator actiuniior detinute

e
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h) sa sesizeze cenzorii, adunarea generala a actionarilor san alte organe abilitate in probleme
ce prejudicieaza societatea
II. Obligatiile actionarilor

a) exercitarea dreptului de vot trebuie sa se faca cu respectarea
drepturilor si intereselor legitime ale actionarilor.

b) actionarul care intr-o anumita operatiune are un interes conirar aceluia al societatll va
trebui sa se abtina de la deliberarile privind acea operatiune.

¢) un actionar nu poate sa cedeze dreptul sau de veot si orice conventie de acest tip este nuia

d) orice actionar trebuie sa &01.1011626 pentru spararea patrimoniului societatii in deplina
armonie cu inferesele actionarilor si a celor care prin munca st merit aduc contributia lor la
dezvoltarea e1

e) un actionar nu poate utiliza patrimoniul societatii m folosul personal sau al altora si nu
trebuie sa participe la actiuni contrare intereselor societatit

f) sa suporte 1n hmita capitalulm subscuga eventualele pierden ale societatii precum si
efectele declararii starii de faliment

ﬂ'

ART. 12 CESIUNEA ACTIUNILOR
Cesiunea partiala sau totala a actiuntlor intre actionari sau terti se face in conditiile si in
conformitate cu procedura legala a pietet valorilor mobiliare.

ART. 13 ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

a) Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conause“_ al societatil care
hotaraste asupra activitatii acesteia si ﬁSIgJE& directiile de politica economica si comerciala

b) Adunaraea generaia a actionarilor poate avea un samct@r ordinar sau extraordinar

¢) Adunarea gemerala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, i cel mult patru funi
de la incheierea exercitinlui financiar. In afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de
z1, adunarea generala ordinara esie obiigaia:

1. sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiars anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie si de comisia de cenzori sau auditorul ﬂn&ns;gr extermn, sa
aprobe repartizarea profitului si sa fixeze dividendul. Dividendele se distribuie actionarilor
proportional cu cota de participare la capltahn social varsat i termen de maxim 6 luni de la data
adunarii generalea actionarilor care a hotarit distributia de dividende. In caz contrar, societatea va

-
H

plati daune interese pentru perioada de intirziere, la nivelul dobinzii legale

2. sa aleaga sau sa revoce pe membrii consiliulul de administratie ai societatii. Consiliul de
administratie numeste personalul cu functie de raspundere in societate.

3. sa aleaga si sa revoce membrii comisiel de cenzort sau a auditorulut financiar extern,

4, sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor consiliulut de
administratie si plafonul minim de asigurarepentru raspunderea profesionala.

5. sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie

6. sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitaie pe exercitinl
financiar urmator

7. sa hotareasca gajarea, inchirierea sau destimtarea uneia sau a mal mulfor umiati ale
societatil
d) Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cite orl este necesar a se lua o hotarire
pentru :

1. schimbarea formei juridice a societatin

2. mutarea sediului societatii

3. schimbarea obiectului de activitate al societatii

4. infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, agentii, reprezentante sau alte asemenea

unitati fara personalitate juridica

5. majorarea capitalului social

6. reducerea capitalului social sau @EE*&@girea [ prin emisiune de noi actiuni

7. fuziunea cu alte societati sau divizarea societatil

8. dizolvarea anticipata a societaiit

o



9. conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a actiunilor la purtator i actinn
nominative

10. conversia actiunilor dintr-o caiegorie in cealaita

11. conversia unei categorit de obligatiuni in alta categorie sau in actium

12. emisiuiea de obligatiuni

13. contractarea de mmprumuturi bancare mai mari de 56.000 Euro,

14, oricare alta modificarea a statutului sau oricare alta hotarire pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale exfraordinare.

|||u||uu||
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ART. 14 CONSTITUIREA SEVALIDARFEA ADUNARII GENERAL
I. Pentru validitatea deliberarilor adunarii ger @E’& ordinare 5‘%:5 necesara prezenta

actionarilor care sa detina cel putin 51 % din numarul total de drepturi de vot.

Hotaririle adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor f‘ifiiﬁ‘iale sau dupa caz

cumulativ cand mar muliti actionari se concerleaza si solicita acest lucru in situatiile prevazute de

lege.
Daca adunarea gcnemla iiu se poate desfasura din cauza nendeplinirii conditiilor prevazute mai sus,
adunarea ce se va intruni la a doua convocare poate sa je%e**:za asupra puncteior de pe ordinea de

.
,.xrﬂ o an

7l a celei dintal adunarn, indiferent de cvorumul intrumit, hotarnie
voturilor exprimate.

2. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necesara la prima

convocare prezenta actionarilor detinind cel ;ﬁ.‘iﬁi‘% 65 % din numarnl total de drepturi de vot, iar la
convocarile urmatoare, plezema acticnarilor reprezentind cel putin 35 % din nvmarul total de
drepturi de vot, Hotaririle sant luate cu m }g}z"mf a voturilor detinute de actionarii prezentl si
reprezentatl.
Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al sociatatii, de reducere sau majorare a
capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare, sau de dizolvare a sociatatii
se ia cu o majoritate de cel putin 2/3 din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentat.

fiind luate cu majoritatea

LF

ART. 15 CONVOCAREA ADUNARIEI GENERALE A ACTIONARILOR

1. Adunarea generala este convocata de consilinl de administratie, ori de cite orl est
necesar.
T | de intrunire mu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea conx in Monitorul
Termenul de intrunire nu peate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in Monitoru
Oficial al Romaniet, Partea a IV-a. COTW{}{?E%EE% 3€ publica in Momitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a si in unul din ziarele de 1a1ga raspindire din localitatea 1n care se afla sediul

_ 2

societatil.Convocarca va fi depusa la Regia Autonoma « Monitorul Oficial » in vederea publicar,
in termen de cel mult 5 zile de la data adoptarii de catre consiliul de administratie a deciziei de
intrunire a adunaru generaie.

2. Convocarea va cuprinde locul si data tinerti adunarii, precum c;é ordinea de 71, cu
mentionarea explicita a tuturor probleﬁ‘* elor care vor face obiectul dezbaterilor acunarii.
In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, in convocare se va mentiona
ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu st calificarea
profesionala ale persoaneior propuse pentru functia de administrator se afla la “gg;‘;m;
actionarilor, putind fi consultata si completata de acestia. Cand pe ordinea de zi figureaza propunern
pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda fextul integral al
pmpunerilor

3. Au dreptul de a cere mfroducerea unor noi puncte pe mdmea de z1 unul sau mai multi
actionari 1'eprezent11’1d individual sau impreuna, cel putin 5 % din capital s; SO f"
Cererile se inainteaza consilivlui de administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocarii, inn
vederea publicarii si aducerii acestora la cunostiinta celorlalis actionar,
In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor si actionarii doresc sa
formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatil cu privire la numele,
localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale persoanelor propuse pentru functile

respective. Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior convocari, trebuie
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publicata cu mdephnirea cerinteleor prevazute de lege pentru convocarea adunarii generale, cu cel
putin 10 zile inamtea adunar generale, la data mentionata in convocatorul mitial,

4, Situatiile financiare anuale, raportul anual a; consiliulul de administratic precum si
propunerea cu privire 1a distribuirea de dividende se pur hspozii;é actionariior ia sedn,h societatii
de la data convocarii adunarii generale. La cerere, actmnarﬂ& It se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depasi costurile administrative
implicate de furnizarea acestora.

Documentele ma1 sus mentionate se publica si pe pagina de internet proprie a societatii, pentru
liberul acces al actionarilor. |

5. Fiecare actionar poate adresa consiliului de administratie intrebari in scris 3&%’—‘*11’[@1* la
activitatea societatii, inaintea datei de desfasurare a adungm gs;&za e, urmind a i se raspunde in
cadrul adunarii. Raspunsul se considera dat daca informatia solicitata este publicata pe ?ag na de
internet a societatii la rubrica adecvata.

6. In instiintarea pentru prima adunare generala se va fixa ziua si ora pentru cea dea doua
adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine, A doua adunare generala nu se poate intruni in chiar ziua
fixata pentru prima adunare.

7. Consiliul de administratie convoaca adunaf *’-1 generala, la cererea actionarilor
reprezentind individual sau impreuna cel putin 5 % din fsagi:‘-isim social daca cererea cuprinde
dispozitii ce intra in atributule adunaru. Adunarea generala va fi convocata 1n termen de cel mult 30
de zile si se va intrunt in termen de cel mult 60 de zﬂ@ de ‘;:5—% data primirii cereril.

ART. 16 ORGANIZAREA ADUNARI GENERAL A A ACTIONARILOR

In ziua si la ora mentionata in convocare, sedinta adunarii se va deschide de catre
presedintele consiliului de administratie sau de catre acela care 11 tine locul,

Adunarea generala va alege, dintre actionarii prezenti, pina la 3 secretari, care vor verifica
lista de prezenta a actlonmﬂoh indicand capitaiul social pe care 1l reprezinta "";ecar@

Unul dintre secretart infocmeste procesul verbal al sedintei adtmam generale. Presedintele
va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau-mai multi secretari tehnici, care sa ia parte la
executarea acestor operatiuni. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale privind desfasurarca
adunarii generale, se va trece la ordinea de z1.

Un proces verbal semnat de presedinte si secretar, va constata imdeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunmilor, dezbaterile in
rezumat, hotaririle luate, 1ar la cererea actionarilor, declaratiile facute de et in sedinta.La procesul
verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de pr f—*zema a actionarilor,

Procesul verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale Pentru 2 {1 opozabile
tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen de 1‘5 zile la oficiul registrului
comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.
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La cerere, fiecare actionar va fi informat cu pﬁvm 1; rezultatele votulul, pentru hotararile

lnate in cadiul adunarii generale. Rezultatele se vor publica si pe pagina fiz i,:iig:iza:i proprie a
sociatatii in termen de cel mult 15 zile de la data {dai‘ié:; g:% erale.

ART.17 EXERCITAREA DREFTULUI DE VOT IN ADUNARFEA GENERALA

Actionarii exercita dfeptul lor de vot n adunaiea generala, proportional cu fmar ul de
actiuni pe care le poseda. Actionarii care au calitatea de membri ai consiliului de administratie nu
pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal nici prin mandatar, descarcarea gestiunii
lor sau o problema i care persoana sau administratia for ar fi pusa in discutie.

Persoanele respective pot vota insa situatia financiara anuala, daca nu se poate forma
majoritatea prevazuta de lege sau de actul constitutiv,

Hotaririle adunarii generale se iau prin vot deschis.Votul secret este obligatoriu pentru
alegerea membrilor consilivlui de administratie st a cenzorilor sau anditeruly financiar extern,
revocarea lor si pentru luarea hotaririlor referitoare la raspunderea administratoriior.

ART. 18 REPREZENTAREA ACTIONARILUOR IN ADUNAREA GENERALA
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Reprezentarea actionarilor in adunarea generala a actionartlor se va putea face s1 prin alte
persoane decit actionaril, cu exceptia admimstratorilor, pe baza de procura speciala, poirivil
reglementarilor CNVHL

Actionarii care nu au capacitate de exercitiu, precum si persoanele juridice pot fi
reprezentati/reprezentate prin reprezentantii lor legali care, la randul lor pot da altor persoane
imputernicire pentru respectiva adunare generala.

Procurile vor fi depuse in original cu 48 de ore inainte de adunare, sub sanctiunea pierderii
exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi retinute de societate facindu-se
mentiune despre acestea in procesul verbal.
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ART. 19 ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINIST

1. Societatea este administiata de un consiliu de mizszﬁ;z;g’:z*&g%a compus din 3 pina la
administratori alesi de adunarea generala pe o perioada de 4 ani, dinire actionari, conform
dispozitiilor legah; in vigoare. Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliuiui de
Admnistratie, si directori executivi, persoanele care au fost ;:‘21;;1“ nate pentru gestiune
frauduloasa, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita sau orice alte infractiuni prevazute prin
lege referitoare la societatile comerciale.

2. La prima sedinta Consiliul de Admint E‘gma alege un presedinte 51 2 vicepresedintl,
Presedintele coordoneaza activitatea consilinhu st raporteaza ¢ mﬂyém la aceasta adunari generale
a actionarilor.

3. Drepturile si obligatiile membrilor consilivlui de administratie sunt cele prevazute de
Legea nr. 31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare si de actele normative
privind piata de capital.

4, Membrii consiliului de administratie au dreptul la o indemnizatie lunara bruta st o
indemnizatie suplimentara,ambele stabilite de A.G.O.A.

5. Administratorilor executivi li se vor suspenda contractele %:adzvid;ggi@ de munca la data
acceptarii mandatului sau la data expirarii termenulul prevazut in O.U. 82/2007. Activitatea
acestora ca administratori executivi pana la expirarea mandatului sau revocarea lor se va destasura
pe baza contractului de administrare.

6. Atributiile Consilinlui de administratie si 2 directorului general sunt stabilite prin Actul
constitutiv si Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, m conc: ;;;';;;zia cu
prevederile Icgale in vigoare.

7.Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membrii
ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigatui si elaboravea de recomandari pentru
consiliu in domeniile si competentele acestuia.

8. Consiliul de administratie conform prevederiior legale se intruneste cel puiin o data la 3
luni si ori de cite ori este niecesar pentru derularea in bune conditii a activitatit societatit.
Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de z1 si
prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie este, de asemenea convocat ia cererea %E:A;afata a cel nutin 2 dintre
membrii sai. In acest caz, ordinea de zi este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat
sa dea curs unei astfel de cereri in cel mult 15 zile.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va i transmisa administratorilor cu
cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, termenul putind fi stabilit prin decizie a consiliuiui de
administratie. La fiecare sedinta se va intocmi un proces verbal, care va mpriﬁff; numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturt intr -malt | opiniile separate.
Procesul verbal este semnat de presedinte si de cel putin 2 adn*z:‘a; stratori.

Directorii si cenzorii pot fi convocati la orice intrunire & consiliului de adminstratie,

intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Prin efectul legii, acestia nu au drept de vot,
Pentru validitatea deciziilor consiliului de administratie este necesara prezenta 2 cel putin 3 din
membrii consiliului de administratie.Deciziile in cadrul consiliului de administratie se ‘Eau cu votul
majoritatii membrilor prezenti. Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile
consiliului doar de catre alti membri ai consiliniu,

Un membru prezent poate reprezenta un singur membru assent,
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Organizarea discutiilor consiliului pe calea de video coniferinia este admisa insa votul este
validat numai dupa primirea confirmarii prin email, sub semmnatura 239 tromea certificata a
participantului.

Dezbaterile si deciziile se consemneaza de catre secretarul consilinlui in procesul verbal al
sedintel care se scrie infr-un registru, sigilat si parafat é catie presedintele consiliului de
admimstratie.

Constlinl de administratie peate delega unuia sau mai multor membrii ai sai imputernicirl pe
probleme specifice si poate recurge la consulterea de experti in studierea unor i:arobierz’;ﬂﬁ

Membrii consiliulul de administratie vor putea semn 11(36 act care este legat de
administrarea societatii, in interesul acesteia, numai n h@'ﬂ ta d ;{ milor ce !.;i. s¢ confera,

Fiecare administrator va trebui sa depuna o asigurare profesionala a carul plafon minim se
stabileste de A.G.A.

Semnaturile administratorilor vor fi depuse la Registrul C mertului odata cu prezentarea
certificatului eliberat de cenzori, din care rezulta asigurarea profesionala,

Membrii consiliuiui de admmistratie, directorii st m;ggmzaédi cu functil de raspundere, dupa
caz, individual sau solidar, raspund fata de societate pentru prejudiciile rezultate din infractiunile
sau abaterile de la dispozititle legale, in administrarea societatii.

ART. 20 ATRIRUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie, ca expresie a vointel agtmﬂ&rﬂ@sf reprezinta societatea In
raporturile cu directorii si personalul societatii.

1. Consiliul de administratie este insarcinat cu maepi}‘i“a tuturor actelor necesare st utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatil, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generala a actionarilor.

2. Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza care nu pot fi delegate
directorilor asifel :

*

eficicnte a resnrselor mmsﬁale 51 imaﬁ‘,@are de care dispune 5;{}@15‘[
profitului, acesta fiind criteriul de baza in aprecierea activitatii desfasurate de societate

¢) determina structurile si comp&ﬁma&tele de organizare a sgcmtatn dotarea si
functionalitatea lor, cuantifica munca si rezultatele acestela, stabileste norimele de salarizarea si
promovare in societate

d) elaboreaza si actioneaza pentru a pune in practica programeie soclale adecvate privind
asigurarea, pregatirea si perfectionarea calificari tesuif;ﬁia:f umane disponibile, utilizarea acestora,
masurile de stabilizare, cointeresare si coeziune sociala

¢) asigura conditiile organizatorice necesare realizarii obiectului de activitate al
societatii. Numeste si revoca directorii, stabileste remuneratia lor, deleaga mmp@temel_e s1 limitele
acestora, elaboreaza si aproba regulamentul de functionare al societatii, vegheaza la promovarea
intereselor actionarilor si salariatilor, respectarea legalitatii, apararea si co ;;:}Ghdarea paﬁ*’iﬁmﬁiahﬁ
societatii

f) implementeaza programe de marketing si coniroleaza actiunile ce se infreprind pe linie de
produs si piata, amelicrare calitate, sa:::i;ﬁhdale vanzarilor si securitatea mcasarilor

g} asigura o comunicare eficienta in numele 800161&};3 fata de p's,;uh‘, meduile de afacery,
diverse organizatii si institutii ale statului, an 191101”63; a imaginea societatii si determina caile privind
o mal buna punere in valoare a acesteia

h) pregateste raportul anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotaririlor acesteia

i) introduce cererea pentru deschiderea procedurii de insolventa a societatii, potrivit Legi
nr.85/2006

i) Presedintele C.A. sau imputernicitul acestuia reprezinta societatea in justitie si in fata

institutiilor statului
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Art, 21. CONTROLUL GESTIUNIE, COMISIA DE CENZO
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constiutuiti i comisia de cenzor,

e 3 am puiand fi real

Gestionarea socletatii este controlata de catre 3 cenzor
alesi de adunarea generala a actionarilor pentru un mandat d
cenzorilor trbuie sa fie impar.

Societatea va avea 3 cenzoii si unul supleant care va nlocui in caz de nevoie cenzoril

titulari.

,;,g , huamar ul

Cenzorii pot fi actionari si trebuie sa-st exercile personal mandatui ot
Cel putin unul dintre ei trebuie s f expert L@ﬁ%:;f*;:;m nu poate fi in acelasi timp st

actionar.

Nu pot fi cenzori : sotii administratorilor, precum si rudele si afinii pana la al patrulea grad,
inclusiv persoanele ce pi‘i?’iGSC o remuneratie de la administrator sau de la societate si perscanele
carora le este interzisa prin lege calitatea de administrator,

Remunerarea cenzorilor va fi stabilita odata cu alegerea ior prin hoararca A.G.OA.
Atributiile principale ale comisiei de cenzori sunt
a. Cenzoril sunt obligati sa supravegheze b@snuﬂc societain, sa verifice daca situatiile

financiare sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute la z1
si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare.

b. Despre toate acestea, piw 1m si asupra plﬁ?‘“*%n lor pe care le vor congidera necesare cu
privire la situatiile financiare si repartizarea profitului, cenzorii vor prezenta gdunam generale un
raport amanuntit.

¢. Adunarea generala poate aproba situatille financiare anuale numai daca acestea sunt
insotite de raportul cenzorilor sau, dupa caz, al auditorilor financiari.

d. Cenzorii sau, dupa caz, auditorii vor aduce la cunostinia membi ﬂar consiltulut de
administratie neregulile in administratie si mealcarile rhqpuz‘;%az}er legale si ale prevederiior actualul
constitutiv pe care le constata, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta adunarii
generale.

e. Orice actionar are dreptul sa reclame cenzorilor faptele despre care crede ca frebuie
verificate. In cazul in care reclamatia este facuta de actionari reprezentand, individual sau impreuna,
cel putin 5% din capitalul social, cenzorii sunt obligati sa o verifice. Daca vor aprecia ca reclamatia
este intemeiata si urgenta, sunt obligati sa convoace imediat adunarea gener a!a sl sa prezinte
acesteia observatiile lor. In caz contrar, ei trebuie sa puna in discutie reciamatia la prima adunare.
Adunarea generala trebuie sa ia o hotarare asupra celor reclamate.

f Este interzis cenzorilor sa comunice actionarilor in particular sau tertilor datele referitoare
la operatiunile societatii, constatate cu ocazia exercitaril mandatulw lor.

Pentru indeplinirea obligatiilor p]?‘]V‘i nd verificarea situatiilor financiare si a repartizaril
profitului cenzorii vor delibera impreuna, ei msa vor putea face in caz de ‘;izzsselegcle rapoarte
separate care vor fi prezentate adunarii generale. Pentru celelalte obligatii impuse de lege cenzorii
vor putea lucra separat. Constatatarile facute si deliberarile lor se vor trece intr-un registru special.

Revocarea lor se va putea face numai de A.G.O.A.

ART. 22. - ACTIVITATEA SOCIETATII

a. Bxercitiul economico — financiar

Exercitiul economico-financiar incepe de la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii societatii.

b. Personalul societatii.

Directorul general si conducerea executiva este nwinita si revocata de catre Consiliul de
Administratie.

Directorul general angajeaza si concedieaza personalul operativ.

Remunerarea personalului operativ se va face pe nivele de categorii de calificare si functii,
cu respectrea limitel minime prevazute de lege.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si cotei de asigurari sociale si atte drepturi se va face
potrivit legii.

Drepturile individuale si obligatiile personalului se stabilesc de Consill de Administratie
sau de directorul general al societatii.

c. Amortizarea fondurilor
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Modul de amortizare a mijloacelor fixe se stabileste in condititle legit d
Adm. in raport de strategia si tactica de dezvoltare a societatil,

Sumele rezultate din valorificarea mijloacelor fixe scoase din functiune, reprezinta sume de
constituire a fondurilor de dezvoltare.

Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe amortizate ntegral sau partial se face cu
aprobarea adunarii generale.

d. Investitii nol.

Lucrarile de investitii noi se veor executa pe baza hot z,a"i adunarit g-‘:’llt”:”fﬂe a actionarilor
sau a Consiliului de Administratie in limita a 10% din valoarea investitiei aprobata de A.G.O.A.

¢. Bvidenta contabila si bilantul contabil
Societatea comerciala va tine evidenta contabila in lei, va intocm gmvﬂl_ bilantul si contul de profit
si pierdere, cu respectare 1@g11 contabilitatii si Normele elaborate de Ministerul Finantelor.

Bilantul si contul de pmﬁt s1 p;ard@r@ se vor publica in Monitorul ajﬁa:iaé ;013‘59 m legii, se depun la
Registrul Comertului si Adminisiratia Financiara.

f. Calculul si repartizarea profitutui

Repartizarea profitului socictatii se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarca
generala a actionarilor.

Din profitul net al societatii se pot constitui fonduri destinate modernizarii, dezvoltarii,
investitii, reparatii, asimilari de produse noi precuin si pentru alte gscﬁuﬁ stabilite c%afs adunarea
generala a actionarilor iar diferenta se tran sforma in dividende cuvenite actionarilor in raport de
apmtul la capitalul social.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate in conditiie legii in cel mult 6
Juni de la apmbm ea bilantului de caire adunarea generala crdinara a actionarilor.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala va analiza si va hotarii in consecinta.

g. Registrele societatii.

Societatea tine registrele prevazute de Lege.

ART. 23 - MODIFICAREA FORMEL JURIDICE
Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunarii generale

a actionarilor, cu respectarea formalitatilor legale de inregistrare si 1)113"*116 tate.

Art, 24, -DIZOLVAREA SOCIETA

Urmatoarele situatii duc la ri1za area socictati :

a). — imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societalil ;

b). — hotararea adunarii generale extraordinare & actionarilor cu respectarea cvormmului
cerut de actul constitutiv,

¢). — faliment ;

d). —orice alte situatii prevazute de lege ;
Dizolvarea societatii comerciale trebuie sa fie inscrisa la Oficiul Registrufui  Comertului 81
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

Art. 25. -LICHIDARFEA SCCIETATI

Tn caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.

I ichidarea societati si repartitia patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
prevazute de lege si de prezentul act constitutiv.

Art. 26. -LITIGIE
Litigiile ce orice fel nascute din prezentul act constitutiv sau in legatura cu acesta se VoI

solutiona in fata instantelor judecatore ss; competente din Romania. Prezes itul act constitutiv este

guvernat de legea romaina.

Litigiile dintre societate si persoane juridice mame sunt de competenta nstantelor sau a
arbitrajelor din Romania, straine sau internationale dupa caz, potrivit conventiei paritlor sau
conventiilor si tratatelor internationale la care Romania & aderat.

ART.27- DISPOZITII FINALE



2)
b)

Actul constitutiv va putea fi modificat prin hotararile organelor statutare ale soci

respectarea formalitatilor prevazute de lege si de prezentul act.

Prevederile prezentului act constitufiv se completeaza cu prevederile legil societatilor

comerciale nr. 31/1990.
Articolul 6 din prezentul act constitutiv privind ohiectul de activitate al societatii s-a
modificat corespunzator noilor clasificari a activitatilor din economia nationala- cod CAEN

in sedinta AGEA din 18.04.2008 .

Imputernicit de A.G.E.A. a5C MOBAM SA Baia- Mare
din data de 18.04.2008
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